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Compromiso con el futuro: Grupo 
Agrolíbano presenta los resultados de su 
estrategia de sostenibilidad 2020-2023

Grupo Agrolíbano reafirma su compromiso 
c o n  e l  d e s a r r o l l o  s o s t e n i b l e  y  l a 
responsabilidad social, al presentar los 
resultados de su estrategia de sostenibilidad 
2020-2023 durante un evento especial en el 
marco de la celebración de su 45 aniversario, 
el pasado viernes 6 de diciembre. La cita 
reunió a colaboradores, aliados estratégicos 
y medios de comunicación, en un espacio que 
destacó la trayectoria y el impacto positivo 
de la empresa hondureña en el ámbito local 
e internacional.

Pamela Molina, directora de sostenibilidad 
de Grupo Agrolíbano, inauguró la jornada 
con un emotivo mensaje de bienvenida. 
Subrayó la importancia de la sostenibilidad 
como un eje transversal de las operaciones 
de la empresa, no solo para mantener su 
competitividad global, sino también para 
contribuir al bienestar de las comunidades 
y la preservación del medio ambiente.

“Nos debemos sentir afortunados de esta 
bella región del sur”, comentó don Miguel 
Molina, presidente de Grupo Agrolíbano, 
durante el acto inaugural del evento. 
“Agrolíbano es una empresa que nació y 
opera en el sur de Honduras. A lo largo de 
estos 45 años de historia nos destacamos 
por haber establecido un modelo ejemplar 

de desarrollo social con un gran compromiso 
para el desarrollo de nuestro país y de nuestra 
gente. Nuestra trayectoria como empresa 
representa el gran potencial que tenemos 
en nuestro país y las grandes oportunidades 
para emprender cualquier negocio.” 

Miguel Molina Sierra, tomó la palabra 
para compartir una visión integral de la 
organización. Resaltó cómo, a lo largo de 
los años, la empresa ha evolucionado de 
un negocio agrícola local a un actor clave 
en los mercados internacionales, gracias a 
su enfoque en la calidad, la innovación y la 
responsabilidad social. 

El evento también incluyó una presentación 
a cargo de Keny Molina, director comercial, 
quien ofreció un panorama del impacto 
económico de Grupo Agrolíbano. Con 
cifras impresionantes, destacó cómo 
la empresa genera empleo y fomenta el 
desarrollo económico en Honduras, llevando 
productos de alta calidad a consumidores en 
diversas partes del mundo. Además, Grupo 
Agrolíbano aporta de manera importante a 
la economía nacional.

En su intervención, Cynthia Molina, 
vicepresidenta de administración, puso el 

Don Miguel Molina, presidente de Grupo Agrolíbano.
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foco en las personas que forman parte de 
la organización. Desde los agricultores que 
trabajan incansablemente en los campos 
hasta los colaboradores en las plantas y 
los consumidores finales, señaló que cada 
eslabón de la cadena es fundamental para el 
éxito de Grupo Agrolíbano.

José Motz, gerente de medio ambiente, 
presentó las iniciativas medioambientales 
implementadas por la empresa. Desde 
la gestión sostenible del agua hasta la 
reducción de emisiones de carbono, enfatizó 
el compromiso de Grupo Agrolíbano con la 
conservación del planeta y el uso responsable 
de los recursos naturales. Motz fue enfático 
en la importancia de proteger nuestro 
planeta y en lo necesarias que resultan las 
prácticas amigables con el medio ambiente.

Un punto central del evento fue la discusión 
sobre los criterios ASG (ambientales, sociales 
y de gobernanza), liderada por Pamela Molina 
y los demás ejecutivos, incluidos Miguel 
Molina Sierra, Keny Molina, Óscar Mendoza, 
Maritza Baltodano y José Motz. Se abordaron 

temas como sostenibilidad financiera, 
desarrollo comunitario, talento humano 
y gobernanza empresarial, ilustrando 
cómo estos principios guían las decisiones 
estratégicas de la empresa.

Pamela Molina también compartió las 
metas futuras de la organización, que 
incluyen ampliar las iniciativas de desarrollo 
comunitario, profundizar las prácticas 
sostenibles en toda la cadena de valor y 
fortalecer la innovación tecnológica para 
mejorar la eficiencia y reducir el impacto 
ambiental.

El compromiso de Grupo Agrolíbano con el 
desarrollo sostenible no es una declaración 
vacía, sino una filosofía que permea todas sus 
operaciones. En sus palabras, se destacó que 
la sostenibilidad no es solo una obligación, 
sino una oportunidad para dejar un legado 
positivo en las generaciones futuras.

El evento fue también una ocasión para 
celebrar el arduo trabajo de los colaboradores 
y socios estratégicos que han contribuido a 
alcanzar estos logros. Pamela Molina hizo 

énfasis en la importancia de la colaboración 
como motor del éxito sostenible.

La historia de Grupo Agrolíbano es un 
testimonio de cómo una visión empresarial 

Pamela Molina, directora de sostenibilidad.

clara puede transformar no solo una 
industria, sino también las vidas de las 
personas que forman parte de ella. En su 
intervención, don Miguel Molina recordó 
cómo la empresa surgió de un sueño y cómo 
ese sueño sigue expandiéndose, ahora con 
un enfoque más robusto en la sostenibilidad.

El evento concluyó con un llamado a la 
acción para continuar promoviendo 
prácticas responsables en todos los niveles 
de la sociedad. Pamela Molina invitó a todos 
los presentes a sumarse a este esfuerzo 
colectivo, destacando que el futuro de 
Honduras depende de un equilibrio entre el 
crecimiento económico, el bienestar social y 
la protección del medio ambiente.

Grupo Agrolíbano reafirma con orgullo su 
liderazgo en la producción de melones y 
otros productos agrícolas de calidad mundial. 
Su compromiso con la sostenibilidad es 
un ejemplo de cómo las empresas pueden 
ser agentes de cambio positivo, llevando 
desarrollo y bienestar a las comunidades en 
las que operan.

Con un enfoque claro hacia el futuro, la 
organización se posiciona no solo como 
un líder en el sector agrícola, sino también 
como un referente de sostenibilidad y 
responsabilidad social en Honduras y más 
allá.

La familia Molina: Cinthya, Miguel (hijo), doña Dolores de Jesús, don Miguel y Pamela.
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El espíritu emprendedor, resiliente y apasionado que ha forjado a esta empresa.

Agrolíbano, 45 años aportando al 
desarrollo de la zona sur de Honduras.

Con la visión de un hombre emprendedor 
y apasionado, hijo de la zona sur de 
Honduras, surge Agrolíbano, una empresa 
agroindustrial que nació y opera en la 
región del Golfo de Fonseca. A lo largo de 
45 años de historia se ha destacado por 
haber establecido un modelo ejemplar de 
responsabilidad empresarial y compromiso 
con el desarrollo del país, que surgió incluso 
antes de que esos conceptos entraran en boga 
en el mundo. 

A través del ejercicio de la ética como centro 
de sus acciones, la mejora continua en los 
procesos de producción y comercialización, 
la implementación de una serie de iniciativas 
para el bienestar de sus colaboradores y 
los programas de inversión social para el 
desarrollo comunitario, Agrolíbano ha 
logrado integrar el compromiso social 
y ambiental en cada aspecto de sus 
operaciones.

Este enfoque de negocios no ha sido aplicado 
solamente en años recientes para seguir las 
tendencias mundiales, sino que nace desde el 
corazón mismo de la empresa y se ha puesto 
en práctica desde sus inicios en el año 1979.
Don Miguel Molina con su liderazgo, 
dedicación, resiliencia y amor, no solo 
ha construido una empresa sólida en la 
agroindustria, que ha trascendido los suelos 
hondureños para llegar a miles de hogares 
en todo el mundo, sino que también ha 
forjado una familia comprometida con la 
trascendencia de su legado, asegurando 
que el éxito alcanzado con esfuerzo y amor 
se mantenga vivo de generación y generación.

Don Miguel Molina.

Junta directiva.
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En estos 45 años Agrolíbano ha crecido, 
no solo en la agroindustria melonera, 
que genera empleo y da preferencia a los 
proveedores locales, lo que le ha permitido 
llegar a 56 países, con unas 80 mil toneladas 
de melones cada año, sino que también se ha 
diversificado.  En Agropecuaria Montelíbano, 
desde el 2022 se produce okra y en 2023 
empezó a producir maíz dulce, ambos 
productos para la exportación.

Pero también, ha incursionado en otros 
rubros, como el cultivo y exportación de 
camarón a través de ICASUR, empresa que 
lleva ya 33 años operando. Orvasa, con 25 
años de operación, produce follajes para 
exportación y para el mercado nacional, 
especialmente eucaliptos de diferentes 
especies y está ahora avanzando en la 
extracción de aceite esencial de eucalipto 
para aromaterapia. También está Bosques 
de Cuyamapa desde hace 21 años, con 160 
hectáreas de bosque de maderas preciosas 
creando un ecosistema que ayuda a la 

¿Quién es Grupo Agrolíbano?

conservación de muchas especies. En este 
bosque, además de reducir la huella de 
carbono, se genera empleo local a través de 
la elaboración de utensilios que agregan valor 
a la madera.

Y la Fundación Agrolíbano, que es el brazo 
social de Grupo Agrolíbano desde hace 14 
años, implementando la inversión social 

a través de programas para el desarrollo 
sostenible, desde una relación de mucho 
respeto y cariño a la población que 
contribuye a la reducción de la pobreza de 
las comunidades rurales de la zona sur.

Este año 2024 Agrolíbano ha renovado su 
identidad, basada en una filosofía corporativa 
que tiene como pilares sus principios y 
valores. La misión del grupo empresarial es 
Proyectar el espíritu emprendedor y el legado 
patrimonial de don Miguel Molina Pineda, 

mediante la creación responsable de valor 
económico y social, creciente y sostenible, en 
las industrias y comunidades en que opera. 
Como empresa, Agrolíbano tiene la misión 
de “Llevar productos de nuestros campos a 
su hogar para su conveniencia y bienestar”.
La visión empresarial es “Impulsar la 
transformación del Sur de Honduras 
mediante su conexión con los mercados 
del mundo a través de nuestra producción 
y capacidad comercial”.
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Compromiso con la sostenibilidad
Agrolíbano se ha adherido a principios éticos 
y de transparencia en sus prácticas, tanto en 
términos de gestión empresarial como en su 
relación con colaboradores y la comunidad.
Con un Código de Ética, Política de Gobierno 
Corporativo, Política de Transparencia y 
Anticorrupción, ha constituido el marco 
normativo que rige el comportamiento de 
Agrolíbano, y que incluye a los integrantes 
del Consejo de Familia, accionistas, Junta 
Directiva, gerentes y colaboradores. 

La empresa sigue estándares internacionales 
de sostenibilidad y responsabilidad social, 
adoptando voluntariamente normas e 
iniciativas internacionales para garantizar 
la calidad y responsabilidad en su actividad 
productiva y comercial.  Está comprometida 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de las Naciones Unidas y sigue la 
norma ISO 26000 de responsabilidad social. 
Además, se ha unido al Pacto Global desde 
2019 y desde 2021 utiliza la metodología de 
ASG - Ambiente, Sociedad y Gobernanza, 
para sus programas. Periódicamente rinde 
cuentas a la sociedad mediante los estándares 
de Global Reporting Initiative (GRI).
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Historia de mercados y productos

A lo largo de estos 45 años Agrolíbano ha 
enviado melones a 56 países en 3 continentes, 
incursionando a mercado tan exigentes 
como el mercado europeo y asiático.  Con 
esfuerzos exitosos han logrado la apertura 
de múltiples mercados, es así que, a 4 años de 
operaciones exporta hacia Estados Unidos, a 
los 10 años ya exporta a mercados europeos, a 
partir de los 31 años expande el mercado del 
melón hacia Medio Oriente y Asia, llegando 
sucesivamente a Hong Kong, Singapur, Japón 

y finalmente a Taiwán. A partir de 2022 
incursiona en la producción de la okra y 
en 2023 al cultivo de maíz dulce, ambos 
cultivos también para la exportación.

En los últimos 3 años, ha exportado 
más de 213 000 toneladas de melón, de 
las cuales el 38% se envió al mercado 
norteamericano, otro 38% a Europa, 19% 
al Reino Unido, 4% al mercado asiático y 
el 1% al Medio Oriente. 
Cada temporada produce diversas 
variedades de melón: cantaloupes, 
cantaloupes italianos, Galia, honeydew 
blanco, honeydew amarillo y mayan ball, 
para satisfacer las necesidades de los 
clientes en cada mercado. La producción 
de okra se ha enviado ya a Norteamérica, 
Europa y el Reino Unido.

Un melón que le da la vuelta al mundo.
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Impacto económico

Agrolíbano contribuye al desarrollo 
económico de Honduras al generar empleo 
en una de las áreas rurales más deprimidas 
del país y fortaleciendo las cadenas locales 
de suministro. 
A pesar de las crisis vividas en los últimos 
años, por la pandemia, temas logísticos, alzas 
en insumos, etc., ha incrementado en un 32% 
el empleo al cierre del 2023, comparado con 
el año 2020.
El 61% de su valor económico se distribuye 
en proveedores, privilegiando a proveedores 
locales, los cuales constituyen el 66% del total 
de proveedores.
Su enfoque en prácticas sostenibles en la 
producción y comercialización de melones 
y otros productos agrícolas, también 
ha permitido que estos alcancen alto 
estándares de competitividad en mercados 
internacionales, lo cual ha beneficiado tanto 
a la empresa como a la economía local y al 
desarrollo del país.
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Impacto social – colaboradores
En el último año, Agrolíbano brindó empleo 
decente a 6247 personas, el 29% mujeres y 
el 22% jóvenes a partir de 18 años, muchos 
de ellos en su primer empleo, pero también 
valora la experiencia y conocimiento de las 
personas mayores de 60 años, siendo estos 
el 3% del total de colaboradores.

Agrolíbano se convierte en una escuela 
para sus colaboradores, sobre todo para 
los jóvenes, ya que invierte en el desarrollo 
profesional en diversos temas técnicos, 
administrativos, ambientales y de derechos 
humanos. En promedio, cada persona recibe 
al menos 28 horas de capacitación por año.
Pero no solo el desarrollo profesional es 
importante, Agrolíbano también invierte 
en condiciones para que los colaboradores 
trabajen en condiciones saludables, 
rea l i za n d o  ac c io n e s  p reve nt iva s  y 
asistenciales a través de las clínicas y 
personal de salud que tiene en 5 fincas 
meloneras.

Pero va incluso más allá, procurando el 
bienestar de las familias de los colaboradores 

a través del programa Unidos Crecemos, en el 
que ha invertido recursos financieros y horas 
de voluntariado, incluso de miembros de la 
Junta Directiva, beneficiando a 226 personas 
con acciones para tener familias saludables, 
educación, vivienda digna, finanzas 
saludables, así como seguridad alimentaria 

y generación de ingreso para familiares que 
no tienen empleo.

Para asegurar la eficiencia del programa 
Unidos Crecemos, Agrolíbano ha realizado 
un estudio del IPM empresarial, que ha 
permitido conocer las privaciones de las 

familias de colaboradores, tomar decisiones 
basadas en evidencia y dar seguimiento a la 
mejora de las condiciones de vida.

Imágenes: a esta página la acompaña este 
gráfico de la página 18 de la memoria de 
sostenibilidad.
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Impacto social – Desarrollo 
Comunitario Sostenible

El impacto social también se deja ver en las 
comunidades vecinas, donde a través de la 
Fundación Agrolíbano desarrolla programas 
para el desarrollo comunitario sostenible. 
Desde su fundación en 2010, la inversión 
social ha sido por más de 27 millones de 
dólares, de los cuales el 26% ha sido aporte 
de Agrolíbano y el resto es gestión a través 
de alianzas.
Para impulsar el desarrollo comunitario, 
la Fundación Agrolíbano implementa 5 
programas: Atención integral a la primera 
infancia – PAIPI, Familia saludable, Juntos 
por la educación, Educación para todos y 
Liderazgo consciente. La inversión social la 
realiza en comunidades rurales donde, según 
el estudio del IPM que realizó en 2018, el 89% 
de los hogares viven en pobreza y el 57% en 
pobreza severa. 
El impacto de los programas de inversión 
social se evidencia en la reducción de la 
desnutrición infantil de 14.7% en 2013 a 4.3% 
en 2023; en la mejora de las condiciones de 
vida de las familias, con agua y saneamiento 
básico, ecofogones, pisos saludables y otras 
mejoras a las viviendas. Para la seguridad 
alimentaria de las familias han apoyado a 
pequeños productores de granos básicos 
y también desarrollando la economía de 
patio con huertos familiares y gallineros, 
facilitando insumos agrícolas, herramientas, 
pero sobre todo, capacitando en prácticas 
agroecológicas para el cuidado del medio 
ambiente.
En educación, se ha logrado que todos los 
niños de las comunidades vecinas que están 
en edad de educación primaria asistan a las 

escuelas que apoya la fundación, apoyando 
con libros de texto, materiales didácticos, 
salud escolar, promoción de liderazgo 
infantil y cultura de paz, así como la mejora 
de la infraestructura escolar.
A las personas que han quedado fuera del 
sistema educativo, también se ha llegado, 
con acciones de alfabetización, nivelación 
de primaria y modalidades alternativas 
para completar la educación básica, media 
y técnica.
Para asegurar la  sostenibilidad de 
los programas, también fortalecen la 
participación comunitaria, el desarrollo 
económico local y la sostenibilidad 
ambiental, a través del fortalecimiento de 
las organizaciones comunitarias.

Educación para todos.

Atención integral a primera infancia.

Familia Saludable. Liderazgo consciente.
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Impacto ambiental 

En lo ambiental también Agrolíbano ha 
avanzado significativamente, siendo ejemplo 
del manejo responsable de los recursos 
naturales, sobre todo del agua, el suelo y el 
bosque.

Desde el año 2000 inició su programa de 
cosecha de agua de lluvia, logrando llegar 
a 85 hectáreas de lagunas que contienen 
4.5 millones de metros cúbicos de agua 
cosechada cada año, con esto se cubre el 
70% del agua que se utiliza en los cultivos. 
Para la sostenibilidad de las fuentes de agua 
es clave la conservación del bosque, por eso 
Agrolíbano siembra un promedio de 30,000 
árboles cada año, contribuyendo también a 

la conservación de ecosistemas y protección 
de especies en peligro de extinción.

También se ha desarrollado un área de 
conservación: el Ecoparque Chuy y Mike, 
con un área de 83 hectáreas donde se protege 
la biodiversidad local, además ofrece áreas 
de recreación y capacitación al servicio de 
colaboradores y sus familias.

El suelo, la materia prima para los cultivos, 
es cuidado rigurosamente por Agrolíbano, 
con inversión en tecnologías modernas para 
proteger de la erosión, realizar diagnósticos 
y control biológico, reduciendo así el uso de 
agroquímicos.  Por 25 años ha realizado 

investigación y desarrollo de alternativas 
que protegen el medio ambiente, a través 
de su propio centro de biorreguladores 
AGROCIBI, donde produce agentes biológicos 
que mantienen un equilibrio del suelo y 
combaten plagas y enfermedades de los 
cultivos.
Las tecnologías modernas son aprovechadas 
también para el monitoreo de la salud de los 
cultivos por imágenes satelitales, el control 
de la radiación solar, control de la nutrición 
de las plantas y mayor productividad, con 
una reducción significativa del uso de 
agroquímicos.

Con un plan de manejo integral de residuos 
sólidos y desde un enfoque de economía 
circular, la empresa ha logrado la gestión 
responsable de los residuos, una experiencia 

exitosa en este sentido ha sido la instalación 
de su propia fábrica de platillos para la 
protección de los melones, donde procesan 
15 millones de platillos plásticos que utilizan 
cada año, los que son reciclados para la 
producción de nuevos platillos, reduciendo 
así a 0 el residuo plástico que generaba esta 
actividad.

Es sabido que la alimentación de la 
humanidad depende de las abejas, por eso 
Agrolíbano desarrolla un programa de 
protección de abejas con el cuidado riguroso 
de 3300 colmenas, que contribuye a la salud 
de los ecosistemas y la sostenibilidad de los 
procesos de producción de melones y okra. 
La empresa no permite la utilización de 
pesticidas que afectan a las abejas.

Área de reserva.

Economía circular.

Protección de las abejas.
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