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Agrolibano presenta los resultados de su
estrategia de sostenibilidad 2020-2023

Grupo Agrolibano reafirma su compromiso
con el desarrollo sostenible y la
responsabilidad social, al presentar los
resultados de su estrategia de sostenibilidad
2020-2023 durante un evento especial en el
marco de la celebracion de su 45 aniversario,
el pasado viernes 6 de diciembre. La cita
reunio a colaboradores, aliados estratégicos
y medios de comunicacion, en un espacio que
destaco la trayectoria y el impacto positivo
de la empresa hondurefia en el ambito local
einternacional.

Pamela Molina, directora de sostenibilidad
de Grupo Agrolibano, inaugurd la jornada
con un emotivo mensaje de bienvenida.
Subrayo6 laimportancia de la sostenibilidad
como un eje transversal de las operaciones
de la empresa, no solo para mantener su
competitividad global, sino también para
contribuir al bienestar de las comunidades
y lapreservacion del medio ambiente.

“Nos debemos sentir afortunados de esta
bella region del sur”, coment6 don Miguel
Molina, presidente de Grupo Agrolibano,
durante el acto inaugural del evento.
“Agrolibano es una empresa que nacio y
opera en el sur de Honduras. A lo largo de
estos 45 anos de historia nos destacamos
por haber establecido un modelo ejemplar

o—— A

Don Miguel Molina, presidente de Grupo Agrolibano.

de desarrollo social con un gran compromiso
parael desarrollo de nuestro paisy de nuestra
gente. Nuestra trayectoria como empresa
representa el gran potencial que tenemos
en nuestro paisylas grandes oportunidades
para emprender cualquier negocio.”

Miguel Molina Sierra, tom¢ la palabra
para compartir una vision integral de la
organizacion. Resalto como, a lo largo de
los anos, la empresa ha evolucionado de
un negocio agricola local a un actor clave
en los mercados internacionales, gracias a
su enfoque en la calidad, la innovacion y la
responsabilidad social.

El evento también incluy6 una presentacion
a cargo de Keny Molina, director comercial,
quien ofrecié un panorama del impacto
econdémico de Grupo Agrolibano. Con
cifras impresionantes, destacé como
la empresa genera empleo y fomenta el
desarrollo econémico en Honduras, llevando
productos de alta calidad a consumidores en
diversas partes del mundo. Ademas, Grupo
Agrolibano aporta de manera importante a
la economia nacional.

En su intervenciéon, Cynthia Molina,
vicepresidenta de administracion, puso el
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foco en las personas que forman parte de
la organizacion. Desde los agricultores que
trabajan incansablemente en los campos
hasta los colaboradores en las plantas y
los consumidores finales, sefial6 que cada
eslabon de la cadena es fundamental para el
éxito de Grupo Agrolibano.

José Motz, gerente de medio ambiente,
present0 las iniciativas medioambientales
implementadas por la empresa. Desde
la gestion sostenible del agua hasta la
reduccion de emisiones de carbono, enfatizo
el compromiso de Grupo Agrolibano con la
conservacion del planeta y el uso responsable
delosrecursos naturales. Motz fue enfatico
en la importancia de proteger nuestro
planetay en lo necesarias que resultan las
practicas amigables con el medio ambiente.

Un punto central del evento fue la discusion
sobre los criterios ASG (ambientales, sociales
y de gobernanza), liderada por Pamela Molina
y los demas ejecutivos, incluidos Miguel
Molina Sierra, Keny Molina, Oscar Mendoza,
Maritza Baltodano y José Motz. Se abordaron
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La familia Molina: Cinthya, Miguel (hijo), dofia Dolores de Jesiis, don Miguel y Pamela.

temas como sostenibilidad financiera,
desarrollo comunitario, talento humano
y gobernanza empresarial, ilustrando
como estos principios guian las decisiones
estratégicas de laempresa.

Pamela Molina también compartio las
metas futuras de la organizacion, que
incluyen ampliar lasiniciativas de desarrollo
comunitario, profundizar las practicas
sostenibles en toda la cadena de valor y
fortalecer la innovacion tecnoldgica para
mejorar la eficiencia y reducir el impacto
ambiental.

El compromiso de Grupo Agrolibano con el
desarrollo sostenible no es una declaracion
vacia, sino una filosofia que permea todas sus
operaciones. En sus palabras, se destaco que
la sostenibilidad no es solo una obligacion,
sino una oportunidad para dejar un legado
positivo en las generaciones futuras.

El evento fue también una ocasion para
celebrar el arduo trabajo de los colaboradores
y socios estratégicos que han contribuido a
alcanzar estos logros. Pamela Molina hizo
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énfasis en laimportanciadela colaboracion
como motor del éxito sostenible.

La historia de Grupo Agrolibano es un
testimonio de como una vision empresarial
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clara puede transformar no solo una
industria, sino también las vidas de las
personas que forman parte de ella. En su
intervencion, don Miguel Molina record6
coémo laempresa surgio de un suefioy como
ese sueno sigue expandiéndose, ahora con
un enfoque mas robusto en la sostenibilidad.

El evento concluyo6 con un llamado a la
accion para continuar promoviendo
practicas responsables en todos los niveles
delasociedad. Pamela Molina invit6 a todos
los presentes a sumarse a este esfuerzo
colectivo, destacando que el futuro de
Honduras depende de un equilibrio entre el
crecimiento econoémico, el bienestar social y
la proteccion del medio ambiente.

Grupo Agrolibano reafirma con orgullo su
liderazgo en la produccion de melones y
otros productos agricolas de calidad mundial.
Su compromiso con la sostenibilidad es
un ejemplo de como las empresas pueden
ser agentes de cambio positivo, llevando
desarrollo y bienestar alas comunidades en
las que operan.

Con un enfoque claro hacia el futuro, la
organizacion se posiciona no solo como
un lider en el sector agricola, sino también
como un referente de sostenibilidad y
responsabilidad social en Honduras y mas
alla.
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Agrolibano, 45 afios aportando al
desarrollo de la zona sur de Honduras.

El espiritu emprendedor, resiliente y apasionado que ha forjado a esta empresa.

L SR

Con la visién de un hombre emprendedor
y apasionado, hijo de la zona sur de
Honduras, surge Agrolibano, una empresa
agroindustrial que nacié y opera en la
region del Golfo de Fonseca. A lo largo de
45 anos de historia se ha destacado por
haber establecido un modelo ejemplar de
responsabilidad empresarial y compromiso
con el desarrollo del pais, que surgio incluso
antes de que esos conceptos entraran en boga
en el mundo.

Através del ejercicio de la ética como centro
de sus acciones, la mejora continua en los
procesos de produccion y comercializacion,
laimplementacion de una serie de iniciativas
para el bienestar de sus colaboradores y
los programas de inversion social para el
desarrollo comunitario, Agrolibano ha
logrado integrar el compromiso social
y ambiental en cada aspecto de sus
operaciones.

I
Don Miguel Molina.
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Juntadirectiva.

Este enfoque de negocios no ha sido aplicado
solamente en anos recientes para seguir las
tendencias mundiales, sino que nace desde el
corazon mismo de laempresay se ha puesto
en practica desde sus inicios en el afio 1979.
Don Miguel Molina con su liderazgo,
dedicacion, resiliencia y amor, no solo
ha construido una empresa sé6lida en la
agroindustria, que ha trascendido los suelos
hondurenos para llegar a miles de hogares
en todo el mundo, sino que también ha
forjado una familia comprometida con la
trascendencia de su legado, asegurando
que el éxito alcanzado con esfuerzo y amor
se mantenga vivo de generaciony generacion.
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Celebrando 45 anos invirtiendo en lo mas valioso:
€l futuro de quienes hacen posible nuestro presente

Cuidar del futuro financiero de los colaboradores y familias de Agrolibano es una prioridad.

t‘ ﬁfl%ntida

Pensiones y Cesantias
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En estos 45 afios Agrolibano ha crecido,
no solo en la agroindustria melonera,
que genera empleo y da preferencia a los
proveedores locales, lo que le ha permitido
llegar a 56 paises, con unas 80 mil toneladas
de melones cada ano, sino que también se ha
diversificado. En Agropecuaria Montelibano,
desde el 2022 se produce okra y en 2023
empez6 a producir maiz dulce, ambos
productos para la exportacion.

Pero también, ha incursionado en otros
rubros, como el cultivo y exportacion de
camaron a través de ICASUR, empresa que
lleva ya 33 afios operando. Orvasa, con 25
afnos de operacion, produce follajes para
exportacion y para el mercado nacional,
especialmente eucaliptos de diferentes
especies y esta ahora avanzando en la
extraccion de aceite esencial de eucalipto
para aromaterapia. También esta Bosques
de Cuyamapa desde hace 21 afios, con 160
hectareas de bosque de maderas preciosas
creando un ecosistema que ayuda a la

conservacion de muchas especies. En este
bosque, ademas de reducir la huella de
carbono, se genera empleo local a través de
la elaboracion de utensilios que agregan valor
alamadera.

Y la Fundacion Agrolibano, que es el brazo
social de Grupo Agrolibano desde hace 14
afos, implementando la inversion social

a través de programas para el desarrollo
sostenible, desde una relacién de mucho
respeto y carifio a la poblacion que
contribuye a la reduccion de la pobreza de
las comunidades rurales de la zona sur.

Este afio 2024 Agrolibano ha renovado su
identidad, basada en una filosofia corporativa
que tiene como pilares sus principios y
valores. La mision del grupo empresarial es
Proyectar el espiritu emprendedory el legado
patrimonial de don Miguel Molina Pineda,

=y
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mediante la creacion responsable de valor
economico y social, creciente y sostenible, en
las industrias y comunidades en que opera.
Como empresa, Agrolibano tiene la mision
de “Llevar productos de nuestros campos a
su hogar para su convenienciay bienestar”.
La vision empresarial es “Impulsar la
transformacion del Sur de Honduras
mediante su conexion con los mercados
del mundo a través de nuestra produccion
y capacidad comercial”.
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Compromiso con la sostenibilidad

Agrolibano se ha adherido a principios éticos
yde transparencia en sus practicas, tanto en
términos de gestion empresarial como en su
relacion con colaboradoresy lacomunidad.
Conun Cédigo de Etica, Politica de Gobierno
Corporativo, Politica de Transparencia y
Anticorrupcion, ha constituido el marco
normativo que rige el comportamiento de
Agrolibano, y que incluye a los integrantes
del Consejo de Familia, accionistas, Junta
Directiva, gerentes y colaboradores.

Laempresa sigue estandares internacionales
de sostenibilidad y responsabilidad social,
adoptando voluntariamente normas e
iniciativas internacionales para garantizar
la calidad y responsabilidad en su actividad
productivay comercial. Estd comprometida
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas y sigue la
norma ISO 26000 de responsabilidad social.
Ademas, se ha unido al Pacto Global desde
2019y desde 2021 utiliza la metodologia de
ASG - Ambiente, Sociedad y Gobernanza,
para sus programas. Periédicamente rinde
cuentas alasociedad mediante los estandares
de Global Reporting Initiative (GRI).

Pacto Global

Gobernanza de la
Derechos organizacion

Participacion Laborales
Activa
y Desarrodlo de

la Comunidad

Asuntos da

g Practicas Justas
Consumidores

de Operacion

ISO 26000

Persouas 't"
[
el

¥in a fa pubiera p ol hemine
i
F'IJ-NET-'L

Tiessegier bem rwvuimrs.
nemeraley e nuEsdm

i Desarrollo

hitwrss

Sostenible

ALIANZAS

Prmover s paz, i peticia §

ODS
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Felicidades Grupo Agrolibano en su

45 Aniversario
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En SEAGRO nos honra el ser parte de su historia y aliado
estratégico en los negocios.

Su Vision, Esfuerzo y el Compromiso que les caracteriza,
a marcado la diferencia en el Agro Hondureno, siendo
referentes para muchos que emprenden y que se
proyectan con la comunidad.

Continuen cosechando exitos.

SEAGR(Z

LA SOLUCION PARA EL AGRD

f COSMOCEL’ ®Jjacto Co d

RUK ZWAAN
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Durante 45 afios
hemos exportado a 56
poises y 3 continentes.

_I:l—+

Un melén que le da la vuelta al mundo.

Historia de mercados y productos

y finalmente a Taiwan. A partir de 2022

incursiona en la produccion de la okra y 3845

en 2023 al cultivo de maiz dulce, ambos 10137 3895

cultivos también para la exportacion. contenedores 8
exportados en 1824

En los tltimos 3 afios, ha exportado 3 onoscon 213632

mas de 213 000 toneladas de meldn, de Tonaladas, 413

las cuales el 38% se envi6 al mercado 2020-2023 130 W'ﬁ&

norteamericano, otro 38% a Europa, 19%

al Reino Unido, 4% al mercado asiaticoy

el1% al Medio Oriente.

Cada temporada produce diversas

variedades de meldn: cantaloupes,

cantaloupes italianos, Galia, honeydew

blanco, honeydew amarillo y mayan ball,

para satisfacer las necesidades de los

clientes en cada mercado. La produccion

de okra se ha enviado ya a Norteamérica, baaren Abril

Europay el Reino Unido.

Morteamérica

Euraipa

Rexir Uinido

) Asig

Madic Orarnta

Alo largo de estos 45 afios Agrolibano ha
enviado melones a 56 paises en 3 continentes,
incursionando a mercado tan exigentes
como el mercado europeo y asiatico. Con
esfuerzos exitosos han logrado la apertura
de multiples mercados, es asi que, a 4. afios de
operaciones exporta hacia Estados Unidos, a
los10 afios ya exporta a mercados europeos, a
partir de los 31 afios expande el mercado del
melon hacia Medio Oriente y Asia, llegando
sucesivamente a Hong Kong, Singapur, Japon

Mercados

Cantoloupen —_—y  Morteamsicn, Agig, Mradk:l Crignte, Eurooa, Relng Unido
» Morbeameésico, Europa Rema Unido

Galla — Norbearrdrica, Asio, Europa, Raino Unida
Mortearmdicg, Asio, Medio Oriente, Reino Unide
Honeydows amariily  ———————— Norteamérico; Aslo, Madio Oriante

Nartesrmdricd, Eurapa, Reina Unida

eseceoe

Ohkra —_—y  Norbearmdricad, Europd, Refro Unido
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Cultivando |
el Futuro

anos

En cada semilla, en cada fruto y en cada mano
que trabaja la tierra, esta la esencia del
compromiso con la excelencia y la sostenibilidad.

Juntos hemosicrecido, innovado y construido un legado que
florecera por muchas generaciones mas.

“Producir mas y restaurarmas”
La agricultura regenerativa conforma nuestra vision del futuro de la agricultura, basada en’
nuestra vision de la ciencia de los cultivos:
Producir un 50 % mas, restaurar la naturaleza y ampliar la agricultura regenerativa.

- S
Parque Comercial Los Proceres NoVeno piso; Edificioc Nova 2 OficiNSHSONREGUS

Telétono: (504) 2269-21@0ICelular: [504) 3186-1332) ~
. .

Tegué€igalpa, Hoftluras E ,
- A $

MOVENTO ™= 1] % SERENADE PREVALOR




Lunes 9 de diciembre de 2024
EL HERALDO

12. Suplementos Generales

Qi&réli%&no

Impacto econdmico

Impacto Econémico Local

Inversion social | Socios
I Proveedores
B impuestos para el Gobierno

. Sueldos, Salarios v Beneficios So..

Sueldos, Salarios y Beneficios Sociales Socios
26% 9%

Impuestos para el Gobierno

3%

Proveedores

B1%

I A
Agrolibano contribuye al desarrollo Ag ro“b’q no en c‘fr’as
econdmico de Honduras al generar empleo
en una de las areas rurales mas deprimidas
del paisy fortaleciendo las cadenas locales
de suministro.
A pesar de las crisis vividas en los tltimos Econdmicos Sociales Ambientales
anos, por la pandemia, temas logisticos, alzas
eninsumos, etc., haincrementado en un 32% % Musg %
elempleo al cierre del 2023, comparado con -o_"l-.._ wirkiociin @ ‘sz- [ sz&T o 3'3 sesial 3?-..“ E v e
el ano 2020. e b 200 =l (g teooonin. poni e SEITO PO ol e Milds  eUCiRei. 083 SR BN Pl
El 61% de su valor econdmico se distribuye o 1’5 an Muss 2gl uprE—  xguurn e iaachcs e S ' s o sk 0.0
en proveedores, privilegiando a proveedores W ancomprn roconoe rppr——— *zaso jieieytapiepmipe iy
locales, los cuales constituyen el 66% del total wm S fiheudmtasshn i5n ) la
de proveedores. zsl e e O D OrEVOH e mﬁ e e ) LR
2 g . ‘MUSE It e e e ﬁmmﬁ‘
Su enfoque en practicas sostenibles en la 2‘3 532 E'l.z e G i e, ROy i, o e Rt
produccion y comercializacion de melones “_mm.- -_-“m“m 'mwﬂh;ﬁm mmup- ElI IPM z "
y otros productos agricolas, también Nomp s - s ivaie il
e 2 o g e oo Sl o e ey
ha permitido que estos alcancen alto loa 4 MUsE lﬂo‘ﬁ e —— s (et RN, Srgaricod] i
estandares de competitividad en mercados u-,u:qm-n - . Dietica e e ageum or rrebdfe tha G o san
internacionales, lo cual ha beneficiado tanto B e~ D T e I T .
ala empresa como a la economia local y al ""“"‘.""";:""*":‘"" 3 e
desarrollo del pais. 226 4.3 ot .'h ek
P o, Ly 4 R
- o wn s
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¢ DelCampo

Sulu:mnes Agricolas

Desde Del Campo Soluciones Agricolas, queremos expresar nuestro mas prﬂfund_
reconocimiento a Agrolibano por alcanzar 45 anos de esfuerzo, dedicacion y liderazgo s: el
sector agricola. Durante estas décadas, han demostrado ser un ejemy
compromiso con la excelencia y cuidado del medio ambier
compartimos esta pasion por la agricuftura. ‘

LY T

FITOPROTECTORES QUJ'HICBS
SIVOR 10 5

Tecnologias para y
PRODUCIR MAS

Col. 21 de Octubre, Contiguo a Lacthosa, frente a
Pupusas del Valle 11101 Tegucigalpa. Honduras

A
{. 3707796 p delcamposoluciones.com

R s

S e st £

AGRY-GENT PLI..IS & wWF
e S R e e

|._'|’| 1o

= Cadelga

www.grupocddelga.com

e (+504) 2512-8080 @ sac@grupocadelga,com 0 @ @ 0 /GrupoCadelga
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Impacto social — colaboradores

En el tltimo afio, Agrolibano brindé empleo
decente a 6247 personas, el 29% mujeres y
el 22% jovenes a partir de 18 anos, muchos
de ellos en su primer empleo, pero también
valora la experiencia y conocimiento de las
personas mayores de 60 afos, siendo estos
el 3% del total de colaboradores.

Agrolibano se convierte en una escuela
para sus colaboradores, sobre todo para
los jovenes, ya que invierte en el desarrollo
profesional en diversos temas técnicos,
administrativos, ambientalesy de derechos
humanos. En promedio, cada personarecibe
al menos 28 horas de capacitacion por afio.
Pero no solo el desarrollo profesional es
importante, Agrolibano también invierte
en condiciones para que los colaboradores
trabajen en condiciones saludables,
realizando acciones preventivas y
asistenciales a través de las clinicas y
personal de salud que tiene en 5 fincas
meloneras.

Pero va incluso mas alla, procurando el
bienestar de las familias de los colaboradores

|

através del programa Unidos Crecemos, en el
que hainvertido recursos financieros y horas
de voluntariado, incluso de miembros de la
Junta Directiva, beneficiando a 226 personas
con acciones para tener familias saludables,
educacion, vivienda digna, finanzas
saludables, asi como seguridad alimentaria

y generacion de ingreso para familiares que
no tienen empleo.

Para asegurar la eficiencia del programa
Unidos Crecemos, Agrolibano ha realizado
un estudio del IPM empresarial, que ha
permitido conocer las privaciones de las

familias de colaboradores, tomar decisiones
basadas en evidencia y dar seguimiento a la
mejora de las condiciones de vida.

Imagenes: a esta pagina la acompana este
grafico de la pagina 18 de la memoria de
sostenibilidad.

Programa Unidos Crecemos: Ejes y Resultados

Vivienda

Saludable

= 124

conscianta

personalizada
an alimentocion

conscianta
bisnestar in
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ceon formacion
en olimentacin

6 personas logran
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Felicita por su destacada trayectoria y compromiso
con el desarrollo agroindustrial del pais a
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Impacto social — Desarrollo
Comunitario Sostenible

Educacién para todos.

Elimpacto social también se deja ver en las
comunidades vecinas, donde a través de la
Fundacion Agrolibano desarrolla programas
para el desarrollo comunitario sostenible.
Desde su fundacion en 2010, la inversion
social ha sido por mas de 27 millones de
dolares, de los cuales el 26% ha sido aporte
de Agrolibanoy el resto es gestion a través
de alianzas.

Para impulsar el desarrollo comunitario,
la Fundacion Agrolibano implementa 5
programas: Atencion integral a la primera
infancia — PAIPI, Familia saludable, Juntos
por la educacion, Educacion para todos y
Liderazgo consciente. La inversion social la
realiza en comunidadesrurales donde, segiin
el estudio del IPM que realiz6 en 2018, el 89%
de los hogares viven en pobreza y el 57% en
pobreza severa.

El impacto de los programas de inversion
social se evidencia en la reduccion de la
desnutricion infantil de 14.7% en 2013 a 4.3%
en 2023; en la mejora de las condiciones de
vida de las familias, con agua y saneamiento
basico, ecofogones, pisos saludables y otras
mejoras a las viviendas. Para la seguridad
alimentaria de las familias han apoyado a
pequenos productores de granos basicos
y también desarrollando la economia de
patio con huertos familiares y gallineros,
facilitando insumos agricolas, herramientas,
pero sobre todo, capacitando en préacticas
agroecoldgicas para el cuidado del medio
ambiente.

En educacion, se ha logrado que todos los
ninos de las comunidades vecinas que estan
en edad de educacion primaria asistan alas

|
Familia Saludable.

Atencion integral a primera infancia.

escuelas que apoya la fundacion, apoyando
con libros de texto, materiales didacticos,
salud escolar, promocion de liderazgo
infantil y cultura de paz, asi como la mejora
delainfraestructura escolar.

A las personas que han quedado fuera del
sistema educativo, también se ha llegado,
con acciones de alfabetizacion, nivelacién
de primaria y modalidades alternativas
para completar la educacion basica, media
y técnica.

Para asegurar la sostenibilidad de
los programas, también fortalecen la
participaciéon comunitaria, el desarrollo
econ6émico local y la sostenibilidad
ambiental, a través del fortalecimiento de
las organizaciones comunitarias.

Liderazgo consciente.

P

Hogares con mejors de condiciones de vida
Acumulado al 2023

852
4
'i

A
467 personas alfabetizadas
1
i i i i
2014 2015 2016 2017 2018 2022 2023
A
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CHEMEXC L

CHEMEXC

fabricante de productos para el control de plagas
en el agro se complace en felicitar a:

‘- gLLANTIRAMA“

CRECIENDO JUNTOS

\.; ﬂgkroulibono J@

En Llantirama nos llena de orgullo celebrar junto a ustedes,
nuestros clientes mas importantes desde el inicio de nuestro camino.
Su confianza ha sido clave para nuestro crecimiento.

En cada cultivo,
‘en cada surco, .
y en cada jornada, |, -

‘rodamos contigo.

Colonia Hato de Enmecu\ 'f«nlllﬂ Periferico, contiguoa ALUCOM, s Frente al campo Agas, contiguo a gasolinera Uno,

Tegucigalpa. _ San Pedro Sula.
Tel. +504 9456-0104 v Tel. +504 3303-3594
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En TRANYCOP, nos llena de orgullo felicitar a Agrolibano por sus 45 afios de trayectoria,

marcados por excelencia, innovacion y compromiso con la calidad,
Como su aliado en el transporte de productos por casi 30 afios, nos sentimos honrados
de ser parte de su historia, llevando al mundo los frutos de su esfuerzo y dedicacién.

Su confianza nos motiva a seguir entregando lo mejor de nosotros.

Boulevard Las Torres, 500 metros al norte
orin San Pedro Sula, Honduras

UNITHEL>

Internet Banda Ancha
DATA CARRIER VOICE & VIDEO

= _ . — —
t +504 3336-1994 / 33361983 iy tranycop.com

de la 33 calle 3390 7192

D B" El Centro Ave. Valle, 1ra Calle Rossevelt, Edificio Rubistein 2do nivel, Choluteca, Honduras
. 2782-3086
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G EMPRESAS GALINDO' j’

Corrugados de Sula, S.A.

Nos sentimos honrados de celebrar junto a ustedes estos
45 anos de compromiso y excelencia en el sector.
Como compaiieros en la industria del corrugado, reconocemos
el esfuerzo y dedicacion que han invertido en construir un
legado tan solide y duradero.

@A&roullbano ‘ B_

Somos el fabricante de cartdn corrugado mds grande de Centroamerica ;
¥ Muestros volimenes de fabricacion y nuestro firme compromiso con el medio ambiente 5
' hace mas productivo y rentable la logistica de empaque dentro de sus negocios.

Direccion: km 13 1/2 quebrada seca, 10652 Choloma
Teléfono: 2580-2252

C ——

Nos sentrmas prafurhdarneme orgullosos de ser

parte de su historia como socio estratégico de una

organizacion que es un verdadero ejemplo de
sostenibilidad, trabajo y disciplina.

@ Rgnroulibqno

iFELICITACIONES
POR ESTOS 45 ANOS DE
LOGROS Y CRECIMIENTO!

(q Carb Clj al iSiempre los mejores precios!
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Atlantica

s P - Jatiire
vgricultura Natural

G REU

Agrollbano

NTANTANS
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-~ Agrolibano
Reconocimientos

e 0———*

Pamela Molina con un premio recibido en 2022

Ademis de las certificaciones gue obtiene
& empresa por el cumplimiento de las
normativas ambientales segin estandares
internacionales, Agrolibano ha sido
reconocida también a nivel nacional e
internacional por su impacto social, por su
transparencia y rendicion de cuentas ala
sociedad,

[on Miguel Molina Pineda, presidente
fundador de Agrolibano, recibio el premia
nacional Abanderada, otorgado por Banpais,
por su trayectoria personal ¥ empresarial,
quien porsu resiliencia se convirtio en motor
de cambios positivosa wu'iJrF-l:k-rInr. siendola
siya, una historia de supe i
diseiplina, integridad. determinacion v
consciencia social.

Enlos dltimos anos ha recibido tres premios
Hallbars por los reportes de sostenibilidad
y rendicion de cuentas dela inversion social
&n 2020, 2021 ¥ 2022, ha sido reconocida
entre 5 casns ejemplares de alinesmiento
con (005 por Naciones Unidas, la directora
de sostenibilidad de Agrolibang ha sido
inchuida en lalista de 1o0 mujeres poderosas
de Centroamérica de Forbes, también
recibit el premio FUNDAHRSE a Director
de Sostenibilidad del ano 2022, se incluyola
experiencia de Agrolibano en las iniciativis
de reduccion de pobreza en las comunidades
enel libro On Belonging, Finding Connection
in an Age of Isolation, y ha sido invitada a
participar en diversos foros empresariales
en el marco de las Asambleas de Naciones
U'nidas, donde ha compartido lasiniciativas
de lucha contra la pobreza,
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M A R I N E

Como su aliado estratégico en el transporte maritimo, queremos felicitar a Agrolibano por sus 45 anos de excelencia y
liderazgo en el sector agricola.

Es un honor ser parte de |la cadena que lleva sus productos al mundo, contribuyendo juntos a conectar su compromiso y
calidad con los mercados internacionales.

iQue este aniversario sea el inicio de nuevas
metas y logros aun mayores!

. — i

SEAROARD

== : @;eaburdﬂne.éo : .‘Eveut_fds@s:rdﬁl;ﬂ e.hn

iRainbow felicita a Grupo Agrolibano
por sus 45 anos!

Los anos de trayectoria son el reflejo del arduo trabajo dedicado a la
mejora continua y el desarrollo de la agricultura en nuestro pais.

Sigamos transitando este camino de crecimiento y trabajando juntos
por nuestra Honduras. jFelicidades!

G R U P O ”
’_Agrolibano RaMbow

roductos saludables mejorando vidas! .
e : all about growing
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Area dereserva.

En lo ambiental también Agrolibano ha
avanzado significativamente, siendo ejemplo
del manejo responsable de los recursos
naturales, sobre todo del agua, el sueloy el
bosque.

Desde el afio 2000 inici6 su programa de
cosecha de agua de lluvia, logrando llegar
a 85 hectareas de lagunas que contienen
4.5 millones de metros ctbicos de agua
cosechada cada ano, con esto se cubre el
70% del agua que se utiliza en los cultivos.
Parala sostenibilidad de las fuentes de agua
es clave la conservacion del bosque, por eso
Agrolibano siembra un promedio de 30,000
arboles cada afio, contribuyendo también a

Impacto ambiental

D—*

la conservacion de ecosistemasy proteccion
de especies en peligro de extincion.

También se ha desarrollado un area de
conservacion: el Ecoparque Chuy y Mike,
con un area de 83 hectareas donde se protege
la biodiversidad local, ademas ofrece areas
de recreacion y capacitacion al servicio de
colaboradoresy sus familias.

El suelo, la materia prima para los cultivos,
es cuidado rigurosamente por Agrolibano,
con inversion en tecnologias modernas para
proteger de la erosion, realizar diagnosticos
y control bioldgico, reduciendo asi el uso de
agroquimicos. Por 25 anos ha realizado

investigacion y desarrollo de alternativas
que protegen el medio ambiente, a través
de su propio centro de biorreguladores
AGROCIBI, donde produce agentes biologicos
que mantienen un equilibrio del suelo y
combaten plagas y enfermedades de los
cultivos.

Las tecnologias modernas son aprovechadas
también para el monitoreo de la salud de los
cultivos por imagenes satelitales, el control
de laradiacion solar, control de la nutricion
de las plantas y mayor productividad, con
una reduccion significativa del uso de
agroquimicos.

Con un plan de manejo integral de residuos
solidos y desde un enfoque de economia
circular, la empresa ha logrado la gestion
responsable de los residuos, una experiencia

Proteccion de las abejas.

exitosa en este sentido ha sido lainstalacion
de su propia fabrica de platillos para la
proteccion de los melones, donde procesan
15 millones de platillos plasticos que utilizan
cada afio, los que son reciclados para la
produccion de nuevos platillos, reduciendo
asi a0 el residuo plastico que generaba esta
actividad.

Es sabido que la alimentacion de la
humanidad depende de las abejas, por eso
Agrolibano desarrolla un programa de
proteccion de abejas con el cuidado riguroso
de 3300 colmenas, que contribuye a la salud
de los ecosistemas y la sostenibilidad de los
procesos de produccion de melones y okra.
La empresa no permite la utilizacion de
pesticidas que afectan a las abejas.
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PROMACO

Desde Promaco, queremos extender un célido saludo a Agrolibano en la celebracion
de sus 45 afos de trabajo incansable, compromiso y excelencia en el sector agricola. Es
un honor ser parte del entorno que los ha visto crecer y consolidarse como lideres,

Hemos crecido juntos al proveer materiales de Construccion y otros productos que
facilitan su labor econdmica y social, la cual es reconocida a nivel mundial y como
surefios nos ennrgull_e::e y nos hace sentir parte de sus logros.

pd (a5

G R U o

Agrollbono

o FUNDACIONS
( Agrolibano

Choluteca, Choluteca, Boulevard Enrique Weddle, San Lorenzo, Valle, Carretera Hacia Tegucigalpa,
Frente a Pizza Hut Contiguo a UCENM.

FELICIDADES A

@Gn

—- Agrolibano

iFelicidades a Grupo Agrolibano por estos 45 afios de exito, compromiso y crecimiento!
Un verdadero ejemplo de esfuerzo, innovacion y liderazgo en su sector. Que este aniversario
sea solo el comienzo de muchos mas afnos de logros v prosperidad.

JBOMOHSA

BOMBAS Y MOTORES DE HONDURAS S.A.

. R iV N, R

{

w
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Se suma a las felicitaciones
recibidas por nuestros amigos de

59

En CEK Brindamos soluciones de
limpieza, mantenimiento, desinfeccion e
higiene a nuestros socios estratégicos. A
través de nuestra experiencia,

servicio y asesoria aseguramos la
operacion de sus negocios.

Nos sentimos orgullosos de cooperar
con ustedes para que logren sus metas.
Brindando Soluciones... Creando
Confianza,

. (504) 2561-8400
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Representantes en
Honduras de la Linea
Aérea de Carga CARIBBEAN CUSTOMS BROKERAGE
AGENTES ADUANEROS
Y CONSOLIDADORES DE CARGA

Desde Caribbean Customs Brokerage, celebramos
con orgullo su trayectoria de excelencia y
compromiso con el agro hondureno. Su liderazgo y
dedicacion han sembrado un legado que inspira a
toda nuestra nacion.

iGracias por confiar en nosotros y
permitirnos ser parte de su camino al éxito!

P

-5 ol Y .~'*__ - { 2 ol i t'l-_‘_ y ..‘.
Servicios de' Agencia Aduanera, Asesoriay
Consultoria Aduanera a Nivel Nacional
e 2234-3137-9561-0435

i aduaneraccb04@yahoo.es
Q@ Direccion: Col America, Edificio Plaza Madrid segundo piso local 8, Comayagiiela MDC
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Innovador
EL HERALDO lanza su nuevo diseiio
web: mas veloz, visual e intuitivo

El Heraldo -

HACIENDO HISTORIA

M%"Oa/ transformando

la manera como conectamos

¥

Siempre un paso adelante
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L VENDEMOS SOLUCIONES

De parte de Central de Mangueras S. A., queremaos ext
maés sinceras felicitaciones a Agrolibano por su destacada:
estos 45 anos.

Mangueras
Industriales,
Metalicas e Hidraulicas.

- / Rodamientos
Sellos y Retenedores
i c \Pq. nﬂ? s i y

’KV_

Ofrecemos una amplia gmra\de ’Epuestns dealta

odos nuestros produ c;!esta senados para

garantizar el rendimie 3'Ia durabilidad en las
condiciones mas ex en s, contribuyendo a la
eficiencia y el éxito de las uperaclones agricolas y

derlegn; AP | | h‘/-

=
t. 9500-8145 I PEX (504) 2237-0298 I PBX (504) 2552 0458, 2552 0401 g cer:traIr_‘lErnanguer‘aihn.mm - 5|.=_-r'.,ri|;||;|(|iente|§:-|;gn{lgm.3,|;:}m
@ 9794-1784 H cotizaciones@cendema.com n Cental de Mangueras Honduras @ centraldemangueras.hn

Tegucigalpa - 5an PedroSula - ElProgreso - PuertoCortes - Choluteca - LaCeiba - Juticalpa - Roatdn - Tocoa - Copén




PUMA ENERGY HONDURAS FELICITA A:

AGROPECUARIA MONTELIBANO

EN SU 45° ANIVERSARIO DE EXITOSA TRAYECTORIA EN EL PAIS.

NOS COMPLACE RECONOCER SU COMPROMISO Y
CONTRIBUCION COMO UNO DE NUESTROS ALIADOS
ESTRATEGICOS MAS VALIOSOS DENTRO DE LA INDUSTRIA.
ESTE HITO REFLEJA NO SOLO SU CRECIMIENTO Y LIDERAZGO,
SINO TAMBIEN EL ESFUERZO CONJUNTO QUE HEMOS
CONSOLIDADO A LO LARGO DE LOS ANOS.

IFELICITACIONES POR ESTE LOGRO TAN SIGNIFICATIVO
Y QUE CONTINUEN LOS EXITOS!

PUrIe W

E N E R G Y



